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INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CATRE
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
IN ANUL 2016

DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA este persoana juridica romana, apartinand Municipiului
Motru — prin Consiliul Local si Sindicatului Liber al Functionarilor Publici din Primaria Motru,

desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile romane si statutul societiii.

La data de 31.12.2016, societatea inregistreazi un capital social in valoare de 90.000 lei, capital

subscris si varsat, reprezentand un numar de 90.000 actiuni cu o valoare nominala de 1(unu) leu.

Societatea este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie format din 7
(sapte) membri, numiti de catre Adunarea Generala a Actionarilor, in urma selectiei efectuata in

conformitate cu prevederile OUG 109/2011 — cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv HG

722/2016.

Conducerea executiva a Societatii este asigurata de un director general, numit de catre
Consiliul de Administratie, conform legislatiei in vigoare si ale carui atributii sunt stabilite si

prevazute in contractul de mandat incheiat cu Societatea.
Scopul societifii consta in realizarea obiectului de activitate in conditii de eficienta economica.

Principalul domeniu de activitate al Directiei Publice Motru SA este Colectarea

deseurilor (Cod CAEN 381).

Activitatea principala:

Cod CAEN 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

Activititi secundare: cele previzute in Actul constitutiv al societatii.




Directia Publici Motru SA si-a desfasurat activitatea, in anul 2016, conform structurii

organizatorice functionale prin:

a)

b)

1. Adunarea Generala a Actionarilor (4GA) — prin reprezentanti ai actionarilor -
reorganizata prin HCL nr.38/28.07.2016, dupa cum urmeaza :

Reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor a actionarului majoritar al societatii
Directia Publica Motru SA, respectiv municipiul Motru prin Consiliul Local, sunt urmatorii:

1. Consilier local PIRVULESCU EDUARD-NELU;

2. Consiler local PETRESCU ILIE.

Reprezentantul actionarului minoritar al societatii Directia Publica Motru SA, respectiv
Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din Primaria Motru, in Adunarea Generala a
Actionarilor, este domnul TUTUNARU PAVEL, cetitean roman, nascut la data de
18.08.1956, domiciliat in mun. Motru, strada Molidului, Nr.17, legitimat cu CI seria GZ
nr.580309, CNP 1560818180029.

2. Consiliul de Administratie (CA) — format din administratori neexecutivi (numit prin
hotararea AGA nr.6/2014, respectiv prin hotararea AGA nr.6/27.12.2016, a fost
numit un nou Consiliu de Administratie, cu mandat de 4 ani, al carui presedinte ales
este domnul Lonea Aristide Marius)

Structura organizatorica executiva:

3. Director General

Birouri,compartimente si sectoare de activitate functionale existente in
Organigrama Societatii, respectiv:

4. Biroul “Financiar, Contabil, Administrativ, Fond locativ® — ce are in componenta trei
compartimente functionale:
» Compartiment “Financiar Contabil”
» Compartiment “Administrativ, secretariat, aprovizionare”
» Compartiment "Fond locativ”
5. Biroul ”Resurse umane, salarizare,Oficiul juridic, IT”
6. Birou “Tehnic, Electric si achizitii publice”, ce are in componenta doua compartimente:
» Compartiment “Achizitii publice si devize lucrari”
» Compartiment “Electric”
7. Biroul ”SSM,PSI, Parc Auto™
8. Biroul "Spatii Verzi, Intretinere Cimitire, DDD, semne circulatie”
9. Biroul Salubrizare, avand in componenta doua compartimente:
» Compartiment “Salubrizare strazi, Alei, Parcuri, Parcari Auto, Intretinere spatii”
» Compartiment ”Gestionarea Deseurilor”
10. Sector ”Administrare Intretinere, Reparatii Curente si Reabilitare Fond Locativ si Mobilier
Urban, intretinere marcaje”
11. Sector "Administrare Piata, Xerox™
12. Sector "Administrare zone agrement si strand”
13. Sector "Administrare si gestionare adapost caini fara stapan”




Administratorii (membrii Consiliului de Administratie, numiti prin hotararea AGA nr.6/2014),
au administrat Societatea, asa cum reiese din Raportul inaintat de acestia la incetarea mandatului,
respectiv din datele cuprinse in bilanul incheiat la data de 31.12.2016, in conditiile legii, Actului
Constitutiv al societtii si cele ale contractului de administrare, in limitele obiectului de activitate al
societdtii si cu respectarea competentelor stabilite de lege si Actul Constitutiv. Administratorii au
participat la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea Societatii, in
conditiile legii, cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

In anul 2016, administratorii in functie, numiti prin hotararea AGA nr.6/08.12.2014, au
actionat cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in interesul societatii Directia Publica Motru SA
si a actionarilor, desfasurandu-si activitatea in baza unui program de lucru anual, intalnindu-se in
sedinte de lucru lunare, in care s-au analizat problemele curente si de perspectiva ale Societatii.

Consiliul de Administratie al Societatii a emis in cursul anului 2016, un numar de 30 de
hotarari (29 de hotarari emise pana la data numirii noilor administratori, si o hotarare emisa de noul
Consiliu de Administratie numit prin hotararea AGA nr.6/27.12.2016), cele mai importante fiind:

e Analizarea si avizarea, spre aprobarea de catre AGA, a BVC si structurii organizatorice
aferente anului 2016

e Analizarea si avizarea, spre aprobarea de catre AGA, a bilantului contabil incheiat la
31.12.2015

e Renegocierea unor prevederi ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
Societatii

e Asigurarea conducerii executive a Directiei Publice Motru SA, prin numirea unui
Director General interimar, urmare a demisiei inaintata de cel ce se afla in functie

S-au efectuat analize periodice privind:

e Situatia economico-financiara a Societatii

e Stadiul derularii activitatilor la incetarea, prin demisie, a mandatului directorului
general

Conducerea executiva, in anul 2016, a fost asigurata de un director general, dupa cum urmeaza:

- pana in luna iunie, in urma acceptarii mandatului de consilier local, respectiv a functiei
de viceprimar al municipiului Motru, de catre domnul Morega Costel Cosmin
- din data de 30 iunie 2016, si pana la data de 29 decembrie 2016, de catre domnul

Dobrica Tudor, director general interimar




Incepand cu data de 30 decembrie 2016, in vederea asigurarii continuitatii serviciilor si

functionare a Societatii, pana la finalizarea procedurii de selectie si evaluare a candidatilor la functia

de director general al Societatii, atributiile directorului general au fost preluate de domnul Anghelescu

Ton, administrator al Directiei Publice Motru SA, conform hotararii AGA nr.6/27.12.2016.

Din punct de vedere al activitatii economice, in anul 2016, Societatea Directia Publica Motru

SA a generat profit. Situatia principalilor indicatori economico-financiari, la data de 31.12.2016, este

urmatoarea:

venituri totale: 5.740.759 lei
cheltuieli totale: 5.681.404 lei
profit brut: 59.355 lei
cheltuieli nedeductibile: +21.398 lei
deduceri -10.828 lei
rezultatul fiscal impozabil: 69.925 lei
impozit pe profit (16%): 11.188 lei

rezultatul exercitiului (profit net): 48.167 lei

BIROUL FINANCIAR, CONTABIL, ADMINISTRATIV

in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2016 compartimentul “Financiar contabil
administrativ” a desfasurat activitatile specifice, activitatile ce au avut in vedere in principal
imbunitatirea activitatii de gestionare a fondurilor, fiind vizate urmétoarele aspecte:

Administrarea conturilor de venituri si cheltuieli, efectuarea inregistrarilor contabile zilnice
aferente operatiunilor de incasdri si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si
efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente
justificative si aprobate de persoanele imputernicite;

intocmirea zilnicd a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei pentru
activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plafi cu numerar, atat pentru activitatea de
bazi a institutiei cat si pentru alte lucriri efectuate;

Urmdrirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea zilnica a
documentelor de incasiri si plati, verificarea si avizarea deconturilor de cheltuieli pentru
deplasari, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa, pentru
operatiunile in lei;

Verificarea sumelor, intocmirea documentelor de platd pentru virarea salariilor in conturile
de card deschise la banci si a retinerilor din salarii precum si pentru celelalte obligatii fata de
bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale, a altor creditori, si efectuarea viramentelor pe
destinatiile respective; urmdrirea si inregistrarea garantiilor legale, constituite pentru
salariatii cu gestiuni, virarea acestora in conturile de garantii deschise la banca;

intocmirea lunari a notelor contabile, totalizarea rulajelor lunare, debitoare si creditoare din




aceste documente, introducerea lor in calculator si editarea balantei lunare de verificare,
verificarea concordantei soldurilor din fisele de cont cu cele din balantele de verificare si
efectuarea eventualelor modificari ;

e Intocmirea si depunerea raportarilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale la Directia
Generald Regionala a Finantelor Publice in termenele stabilite prin actele normative in
vigoare sau prin adresele primite de la aceastd institutie ;

o intocmirea si depunerea dirilor de seama lunare, trimestriale, semestriale, anuale §i
ocazionale si remiterea acestora institutiilor sau a altor unita{i care le-au solicitat;

e Organizarea §i efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei si inregistrarea
rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta
contabild, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice,
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aparfinand societdtii precum i
domeniului public si privat al Municipiului Motru;

e Evidenta furnizorilor si clientilor aferenti activitétii curente;

e Gestionarea locuintelor aflate in administrarea Directiei Publice Motru Sa, locuinte date spre
inchiriere (fond locativ);

e intocmirea, elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei
Publice Motru SA pentru anul 2016 si urmarirea executiei acestuia;

In vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Publice Motru SA, biroul
financiar contabil centralizeazd i analizeazd propunerile compartimentelor institutiel.

Pentru intocmirea execufiei bugetare, se verifica si se analizeaza activitatea Directiei Publice
Motru Sa, lunar, trimestrial si anual (sau ori de cdte ori este nevoie).

La data de 31.12. 2016, veniturile au fost realizate in procent de 81,82%, dupd cum urmeaza :

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare

Total venituri 7.017 5.741 81.82%
din vanzarea produselor 56 89 157%
din servicii prestate 6.150 4.772 77,59%
din redevente si chirii 480 475 98.95%
activititi diverse (taxa parcare, 228 235 103,07%
taxa piatd, xerox etc.)
din vanzarea marfurilor 80 81 101,25
venituri aferente lucréarilor in curs : 51
alte venituri (majorari, penalitati 22 35 163,64
etc.)
venituri financiare 1 3




Cheltuielile la 31.12.2016 au fost realizate in procent de 81,45%, , dupa cum urmeaza:

- mii lei-
Denumire Prevederi Realizari Procent
realizare
Total cheltuieli 6.975 5.681 81,45%
cheltuieli cu bunuri si servicii 1.862 1.548 83.13%
cheltuieli cu impozite si taxe 16 25 156,25%
cheltuieli cu personalul 4.975 3.997 80,34
alte chelt.de exploatare 121 111 91,74%
cheltuieli financiare 1 -
Structura veniturilor, a cheltuielilor si a rezultatelor - lei —
Indicatori
Venituri din exploatare 5.737.918
| Venituri financiare 2.841

Venituri totale 5.740.759

Cheltuieli de exploatare 5.681.404

Cheltuieli financiare -

Cheltuieli totale 5.681.404

Rezultat din exploatare 56.514

Rezultatul financiar 2.841

Rezultatul brut 59.355

Mai mult de 99 % din venituri sunt venituri din explotare, ceea ce inseamna ci principala
preocupare a firmei o reprezinta productia.

in cadrul societitii nu s-au inregistrat cheltuieli financiare ceea ce inseamna ca societatea nu a

avut cheltuieli privind dobanzile la creditele contractate (societatea nu a imprumutat bani).

Patrimoniul net al societitii reprezinta averea acesteia la un moment dat.

Patrimoniul net = Activ total - Datorii




Structura patrimoniului net - lei -

Specificatie

Active totale 2.347.855
Datorii totale 902.655
Patrimoniul net 1.445.200

intr-o asemenea situatie, se poate spune ca existd posibilitatea (cel putin scriptica) de acoperire

a datoriilor pe care societatea le are.

Analiza pe baza de bilant cuprinde analiza activelor totale, analiza capitalului permanent sia

gradului de asigurare cu disponibilitati banesti, situatia creditelor si a dobanzilor.

Structura activelor totale -lei -

Specificatie

Active imobilizate 257.677
Stocuri 126.982
Alte active circulante 1.963.196
Active circulante 2.090.178
TOTAL ACTIV 2.347.855

Structura activelor totale (%) 100
- active imobilizate 10,97
- active circulante 89,03

Evidenta contabila a fost condusa corect si la zi.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii nr.

82/1991, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru
aprobarea reglementirilor contabile conforme cu directivele europene, cu modificérile si completarile

ulterioare.

COMPARTIMENT FOND LOCATIV

La inceputul si finele anului 2016, fondul locativ, dat in administrare, cuprindea un numar
de 341 locuinte, astfel:

115 de locuinte sociale

4 apartamente in blocul nr.2 din Insuratei
40 apartamente in blocul T12

34 apartamente in blocul T2

49 apartamente in blocul M8

98 apartamente, din cele preluate de la SC Rezoprest SA (dintre care, 5 apartamente foste
sedii de gradinita si 3 apartamente foste locatii utilizate de catre AS Minerul
o casa situata in Rosiuta y




Si in anul 2016 compartimentul Fond Locativ:

e aconstatat si remediat situatiile ivite, unde a fost cazul;

e aintocmit documentele privind inchirierea locuintelor din fondul locativ:

e a procedat la incasarea chiriilor de la chiriasi si a luat masuri de recuperare a sumelor
restante, conform legii;

e aincasat contravaloarea serviciilor prestate de Directia Publicd Motru SA citre chiriasi,
in baza documentelor justificative;

e aavut in vedere intretinerea spatiilor comune din cadrul fondului locativ inchiriat

e a inaintat referate de constatare a reparatiilor ce trebuiau efectuate, conform legii, la
imobilele aflate in administrarea societatii Directia Publicd Motru SA ;

e a verificat in teren situatiile reclamate de chiriasi si comunicarea in vederea solutionarii
acestora de cdtre unitate;

e a facut verificari periodice in colaborare cu organele abilitate in vederea mentinerii
legalitatii privind ordinea publica si contractele de inchiriere din caminele sociale date
in administrare

e a emis facturile lunare necesare, conform contractelor incheiate, incasarii contravalorii
chiriei, prestarilor de servicii si a utilitatilor.

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, OFICIUL JURIDIC, IT.

Biroul are ca obiectiv principal asigurarea institutiei cu acele persoane capabile sa
indeplineasci scopul acesteia.

Activitatea principala a biroului consta in evidenta persoanelor si a activitatii acestora
aplicarea de metode, tehnici, programe, politici privind resursele umane existente, sau care urmeaza sa
fie angajate, si respectarea legislatiei in vigoare.

Ca in fiecare an, si in 2016, biroul "Resurse umane, salarizare, oficiul juridic, IT”, a avut
in vedere urméitoarele aspecte:

» Asigurarea indeplinirii sarcinilor ce revin unitatii din prevederile actelor normative in
vigoare, precum si a celor trasate de conducerea unitafii in domeniul incadrarii,
promovarii si salarizarii personalului, respectiv a utilizarii rationale a fortei de munca

> Colaborarea in permanenta cu institutiile de stat (ITM, DJS, CJASS) si administrativ -
teritoriale, compartimente functionale, birouri, formatii si sectoare din cadrul societatii.

Principalele atributii, indeplinite in cadrul biroului in anul 2016:
v Elaborarea ROF, stabilirea sarcinilor si raspunderilor pentru fiecare compartiment, birou,
formatie sau sector si personalul din cadrul acestora, in colaborare cu personalul de conducere
din cadrul societatii
v Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Statului de Functii si asigurarea aplicérii corecte a
sistemului de salarizare a muncii, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de
posturi aprobate, precum si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca
v Gestionarea Registrului Electronic de Evidenta Informatizata a Salariatilor
v" Fundamentarea fondului de salarii in toate componentele sale




N

Organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei tehnice de incadrare — promovare
Utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarii aprobat, urmarirea incadrarii fondului de
salarii calculate in fondul de salarii admisibil
intocmirea situatilor statistice privind activitatea de salarizare
intocmirea darilor de seama statistice sau de activitate
intocmirea CIM si actele aditionale la acestea.
intocmirea dosarelor fiscale individuale conform reglementarilor in vigoare.
Planificarea concediilor de odihna si tinerea evidentei efectudrii acestora.
Asigurarea credrii bancii de date privind evidenta personalului;
Intocmirea statelor de plata pe baza pontajelor primite;
lunar, depunerea dosarelor, cuprinzand certificatele medicale, la Casa de Sanatate Gorj;
eliberarea la cerere, de adeverinte personalului solicitant;
intocmirea si gestionarea figelor de post si de evaluare.
Concomitent, s-au transmis informdri si date privind desfasurarea activitatilor specifice, rapoarte,
propuneri de acte de reglementare pentru avizare.

<
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In colaborare cu sectorul “Administrare, reparatii curente si reabilitate fond locativ si mobilier
urban, intretinere marcaje”, din cele 40 de parcdri amenajate pentru rezervare pe raza municipiului
Motru, s-au eliberat permisele de parcare solicitate, atat cele cu plata taxei cat si permise fara plata
pentru persoane cu handicap.

Crearea de noi posturi in anul 2016 s-a realizat prin transformarea si/sau reorganizarea interna,
pastrandu-se numarul total de posturi existent la nivelul celor aprobate pentru anul 2015.

Numarul mediu de salariati (rezultat prin insumarea efectivelor zilnice prezente la
serviciu, excluzand persoanele aflate in concedii fara plata la cerere), in 2016, a fost 137, iar
numarul de personal angajat, existent la data de 31.12.2016, a fost 134.

De asemenea, in anul 2016 si-au incetat raporturile de munca un numar de 11 angajati,
dintre care o persoana pentru pensionare limita de varsta.

In anul 2016, activitatea desfisurata in cadrul biroului, din punct de vedere al Oficiului
juridic, a vizat urmatoarele:

e asigurarea si rispunderea privind organizarea si desfdsurarea in bune conditii a activitatii
juridice de drept al muncii, administrativ si comercial

e asigurarea asistentei juridice in domeniul dreptului muncii si comercial

e reprezentarea in fata instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curtea de Apel) a
intereselor societatii Directia Publica Motru SA;

e avizarea pentru legalitate a contractelor, actelor aditionale, redactarea cererilor de chemare in
judecata pentru instantele competente si a acelora privind definitivarea si investirea sentintelor
irevocabile;

e transmiterea sentintelor irevocabile catre Birourile Executorilor Judecatoresti, pentru
recuperarea creantelor si evacuarile efective in cazul rezilierilor contractelor de inchiriere;

e Crearea de decizii ale directorului societatii Directia Publica Motru SA si raspunderea privind
legalitatea lor

e consilierea si verificarea juridica a documentelor la solicitarea birourilor si compartimentelor
SC Directia Publica Motru SA;




In anul 2016 s-au incheiat:

o contracte de inchiriere spatii in Piata Centrala Motru si urmarirea celor incheiate in anii
anteriori — 6 contracte noi - contracte de prestari servicii de DDD — 6 contracte noi

o contracte de inchiriere spatii cu destinatia de locuinta 22 noi contracte
contracte de prestari servicii de salubrizare — 33 contracte noi

o De asemenea, in anul 2016 au existat un numar de 28 de dosare inaintate de catre
societate pe rolul instantelor de judecata, iar in urma sentintelor definitive, au fost
inaintate catre executorul judecatoresc un numar de 10 dosare in vederea recuperarii
creantelor restante.

BIROU SSM, PSI, PARC AUTO

In anul 2016, activitatea biroului pe linie SSM:

S-a verificat respectarea normelor specifice sanatatii si securitafii in munca, potrivit
legislatiei in vigoare

S-a urmirit prelucrarea normelor de protectia muncii, de sanatate si securitate in munca si
respectarea lor de ctre personalul din cadrul Directiei Publice Motru SA

A avut in vedere in vedere inspectarea locurilor de muncé si luarea masurilor privind
respectarea normelor de protectia muncii

A urmirit respectarea legislatiei de mediu in activitatile defasurate

A procedat la identificarea factorilor de risc privind accidentele si inbolnavirile personale,
delimitand nivelul de risc dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxime previzibile
in cadrul societdtii

A procedat la controlarea locurilor de muncd in scopul prevenirii accidentelor si
imbolnavirilor profesionale determinate de stress sau alti factori

A instruit personalul in probleme de protectia muncii si a apararii impotriva incendiilor

A intocmit documentatia necesard autorizirii de functionare conform normativelor pe linie
de protectia muncii si a facut demersurile in vederea obfinerii acestei autorizatii.

A propus achizitionarea echipamentului de protectie si de lucru, precum si a materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor in vigoare.

Pe linie PSI:

A urmirit respectarea normelor specifice de PSI conform normelor in vigoare

A asigurat planul de masuri PSI

A avut in vedere respectarea locurilor de munca si luarea masurilor privind respectarea
normelor PSI

A urmirit modul de respectare a normelor de PSI pentru bunurile si constructiile aflate in
administrarea Directiei Publice Motru SA

S-au ficut exercitii demonstrative de folosire a stingatoarelor din dotare, in caz de incendiu,
pentru fiecare loc de munca

Activitatea de Pazd: avand in vedere faptul ca Societatea nu a incheiat contract cu o firma
specializata pentru paza bunurilor, paza a fost asigurata cu personal propriu, pentru aceasta biroul:

A asigurat paza bunurilor mobile si imobile ale societatii
A intocmit graficul de paza al angajatilor

A verificat desfasurarea activitatii paznicilor

A prelucrat legile si normativele actualizate




In ceea ce priveste activitatea referitoare la Parcul auto:

A gestionat parcul auto al societatii

A procedat la controlarea §i indrumarea organizarii si desfisurdrii in bune conditii a
activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a utilajelor in vederea functionarii in conditii
de siguranta

A tinut evidenta centralizata a utilajelor si a urmarit cuprinderea acestora in programele de
revizii si reparatii

A organizat, elaborat si controlat indeplinirea programelor si graficelor de intretinere,
revizii si reparatii ale utilajelor, propunand masuri de inbuntatire a activitatii

A procedat la stabilirea pentru unitate a principalelor normative de reparatii curente si de
intretinere, daca nu au fost reglementate prin acte normative

A stabilit masuri de recuperare si reconditionare a pieselor de schimb

A administrat baza de date a masinilor si utilajelor din dotare, s-a ocupat de existenta in
termenul de valabilitate, a asigurdrilor pentru masinile ce circuld pe drumurile publice

A tinut evidenta reviziilor tehnice periodice (ITP) si a reparatiilor curente §i capital auto
Realizarea FAZ-urilor pe baza foilor de parcurs

Activitatea auto a constat in:

Colectarea deseurilor de pe raza municipiului Motru (oras si satele apartinatoare)
Colectarea de deseuri municipale cu cele doua autospeciale si doua tractoare cu remorca
Salubrizarea in toate satele apartinitoare municipiului Motru prin colectarea si
transportarea deseurilor existente la capetele de pod si in zonele in care deseurile au fost
depozitate necontrolat.

Udarea spatiilor verzi si stropitul strazilor cu cisterna din dotarea societatii

Deszipezirea cu tractorul U683DT cu laméd frontal, vola KRAMER, Raba,
multifunctionalul tip CASE, in perioada de iarnd

inliturarea poleiului si a ghetii de pe raza municipiului Motru cu ajutorul utilajelor din
dotare

Executarea lucrarilor de nivelare a Depozitului de deseuri al municipiului Motru si
acoperairea suprafetei aferente cu un strat de pamant.

BIROUL SPATII VERZI, INTRETINERE CIMITIRE DDD, SEMNE CIRCULATIE

In anul 2016, in cadrul acestui birou, obiectivele avute in vedere au fost:

o

Amenajarea sau re-amenajarea de spafii verzi.

Plantari de arbori si arbusti ornamentali

Intretinerea tuturor spatiilor verzi existente si improspatarea cu material floral de sezon a
zonelor special amenajate.

Pe timpul anotimpului rece se executd lucrari specifice — deszapezire si imprastierea de
material antiderapant pe caile rutiere si pietonale din oras.

Pentru realizarea primului obiectiv, lucrarile au constat in:
decaparea surplusului de strat vegetal si completarea in zonele unde era necesar

nivelarea rondurilor cu trandafiri
semanarea de gazon (acoperirea acestuia cu nisip si mentinerea in stare de ury




Aceste lucriri s-au executat cu scopul de a indepérta denivelarile existente si de a aduce la
acelasi nivel intreaga suprafata, pe Strada Macului (zona cuprinsa intre Manufactura de Motru si Casa
de Cultura), Strada Teilor (zona cuprinsa intre complex mijloc-intersectie D.J) si zona blocurilor J3 —
J6—12.

Un obiectiv important, al acestui sector, ramane in continuare plantarea de arbori si arbusti
ornamentali. In anul 2016 s-au plantat un numar de 150 puiet de arbori (mesteacin, tei, artar).

Zonele avute in vedere au fost parcurile si arterele principale cum sunt:

- Piateta sediu — tei
- Parcul Central — mesteacan, tei
- Zona bl. M15, M 12, Primirie — inlocuirea teilor dezafectati
- Strada Macului — tei si mesteacédn
- Strada Motrului — mesteacan
Pentru toti pomii plantati au fost confectionati si montati tutori de protectie.

Pentru spatiile special amenajate pentru plantarea de flori de sezon, au fost achizitionate si
plantate in conditii optime peste 3 000 fire de Panselute, 2 000 Targete, 2 000 Gonzolia. De asemenea,
pe suportii montati pe stalpii de iluminat de pe Bulevardul Trandafirilor si strada Minerului s-au
achizitionat si pus ghivece cu flori - Muscate curgatoare.

Activitatea de baza a acestui sector rimane insa intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii si a
arborilor ornamentali din oras.

Ca in fiecare an, accent mare s-a pus pe intretinerea in special a zonelor centrale, a parcurilor si

arterele principale de circulatie.

Lucririle de cosit, greblatul si incarcatul resturilor vegetale, s-au executat pe intreaga suprafata
reprezentata de zonele verzi din oras, inclusiv in cele apartinand Asociatiilor de Proprietari, scoli,
gradinite, spital, ori de cate ori a fost nevoie.

In ceea ce priveste gardurile vii din oras, care depasesc 4000 ml, acestea au fost intrefinute prin
taiere si toaletare, ori de cate ori era necesar. Spatiile amenajate cu flori de sezon sau cu trandafiri au
fost intretinute prin lucriri de sipare si greblare, ori de cate ori a fost nevoie, precum si prin asigurarea
umiditatii acestora.

Toamna si primavara devreme, activitatea sectorului se axeaza pe lucrari toaletare a pomilor, a
arbustilor si trandafirilor de degajare a resturilor vegetale dintre blocuri, a resturilor de materiale de
constructii, etc.

In anul 2016 s-au executat lucrari de deratizare, dezinsectie si dezinfectie la Gradinita si Cresa
nr.l Motru, precum si la asociatiile de propritari si la societati comerciale cu care socictatea are
incheiate contracte.

BIROUL SALUBRIZARE MEDIU

Conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a localitatilor,
acest sector, a asigurat, in principal, salubrizarea municipiului Motru prin:
- intretinerea parcurilor din municipiu;
- intretinerea parcdrilor auto;
- precolectarea, colectarea si transportul deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor toxice
periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim special;
- depozitarea controlatéd a deseurilor municipale;




- asigurarea bunei functionari a utilajelor din dotarea statiilor de sortare si transfer ecologic al
deseurilor

- fintocmirea si urmdrirea respectdrii graficului de colectare a deseurilor pe baza contractelor
incheiate cu persoanele fizice, asociatiile de proprietari si agentii economici, precum §i a
graficului de colectare a deseurilor la satele apartinatoare municipiului Motru

- sortarea deseurile menajere, ambalarea deseurilor reutilizabile si predarea la firme specializate;

- transportul deseurilor nereutilizabile la depozitul regional special amenajat;

- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cilor publice;

- curdtarea si transportul zipezii de pe céile publice si menfinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

- colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si operatori economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice, etc. si predarea acestora catre firme autorizate
cum sunt: SC Polaris Mediu SRL, SC Bebgreen Recicle SRL, SC Bene International SRL);

- colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile

- populatiei;

- colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activitati de constructii $i
demolari;

- S-a urmarit neutralizarea deseurilor de pe spatiile publice si private (care pot afecta domeniul
public), in colaborare cu organele abilitate, ce pot deveni focare de infectie.

Activitatea biroului este impartita in doua compartimente. respectiv:

Compartiment — Salubrizare strazi, alei, parcuri, parcari auto, intretinere spatii

In cursul anului 2016, compartimentul maturat stradal si-a organizat activitatea actionand
permanent pentru cresterea calitatii privind activitatea de salubrizare a orasului (maturatul strazilor,
aleilor pietonale, parcarilor auto, rigolelor, golirea pubelelor stradale).

Aceasta activitate se desfasoara in urmatoarele zone :

e B-dul Trandafirilor
e B-dul Garii

e Strada Minerului

e Strada Tineretului
e Strada Margaretei
e Aleea Muncii

e Aleea Carol Davila
e Aleea Liliacului

e Strada Macului

e Strada Teilor

e Aleea Toporasilor
e Aleea Pietei

e Aleea Solitarilor




e Aleea Crizantemei

e Strada Primaverii

e Strada Parcului

e Strada Parangului

e Strada Motrului

e Strada Constructorului

e Microl

e Microll

e Strada Artarului

e Strada Molidului

e Strada Marului

e Strada Motrului

e Parc Minerul

e Parc zona T-uri

e Piateta Primarie

e Trotuare Romarta - Posta
e Alei pietonale si parcari auto

Prestarea activitatilor de maturat si intretinerea cailor publice s-a executat astfel incat sa se
realizeze continuitatea activitatii, indiferent de anotimp si conditiile meteo, asigurand totodata calitatea
serviciului prestat.

Maturatul stradal se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piete , in locuri de parcare sau pe
suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, in parcuri, in locuri de odihna si de agrement.

Totodata se colecteaza si indeparteaza obiectele aruncate pe jos, pe spatiile verzi , sau in
cosurile de gunoi in scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului public.

In acest scop au fost amplasate 630 de cosuri stradale pe raza municipiului Motru. Pe aceste
cosuri au fost lipite stikere de informare despre serviciul de salubrizare.

Activitatea de intretinere a curateniei strazilor se efectueaza pe toata durata zilei in doua
schimburi.

Cu aportul celor 15 de angajati la acest compartiment, s-au maturat zilnic aproximativ 60000
mp si efectuat cate 8 ore de ecologizare. Prestatia consta in strangerea noroiului, nisipului, prafului,
deseuri vegetale, pamantului rezultat din razuire rigolelor si golirea cosurilor stradale.

Razuitul rigolelor se realizeaza anterior sau concomitent cu operatia de maturare si consta in
curatatul rigolelor cu lopata.

Operatiunea de spalare si stropire se executa pe timp de vara pentru a crea un ambient cat mai
placut si pentru a nu fi afectati pietonii, autovehicolele, vitrinele si mobilierul stradal din cauza
prafului.

Pe perioada de iarna sa efectuat deszapezirea constand in activitati de curatat zapada de pe
trotuare, spart gheata, incarcat si transportat zapada si gheata.

Intretinerea cismelelor stradale se face tot in cadrul acestui compartiment, constand in spalarea,
curatarea si dezinfectarea periodica.




Compartiment — Gestionare Deseuri

Colectarea separata a deseurilor reprezinta un pas important in dezvoltarea sistemului de
management al deseurilor si este in deplina conformitate cu legislatia existenta, care impune sa se
reduca procentul cantitatii de deseuri depozitate, fapt realizat de catre Directia Publica Motru SA
diminuand astfel cu peste 15% cantitatea de deseuri.

Formatia, Gestiunea Deseuri este compusa din 16 muncitori si 2 dispeceri si are ca obiect de
activitate colectarea deseurilor municipale — menajere si reciclabile , colectarea deseurilor electrice si
electronice si colectarea deseurilor din surse de iluminat.

Unitatea noastra are contracte de salubrizare incheiate cu 17 Asociatii de Proprietari, 21
persoane fizice, 15 institutii de stat si 319 societati comerciale.

Activitatea de colectare se face cu ajutorul a doua autogunoiere, doua tractoare cu remorca,
190 de containere de zinc pentru colectarea deseurilor menajere, 117 containere de plastic pentru
colectarea deseurilor selective si 930 europubele pentru colectarea gunoiului menajer.

Pentru gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si a minimizarii
impactului asupra mediului si a sanatatii populatiei,au fost dotate cu europubele gospodariile din
cartierele 8 Martie si Stiucani, Plostina, Insuratei, Leurda, Rosiuta, Horasti si Dealul Pomilor
urmand ca in anul 2017 sa se imparta europubele si in gospodariile in care nu s-au distribuit, in limita
stocului disponibil.

Colectarea si transportul deseurilor menajere la sate se face in sistem din °* poarta in poarta™
saptamanal. In acest sens s-au impartit saci, materiale si pliante informative despre selectarea
deseurilor menajere “din poarta in poarta” cat si prin intermediul televiziunii locale.

Trimestrial se desfasoara, Campania de informare si colectare a deseurilor din echipamente
electrice si electronice.

Pentru depozitarea deseurilor din constructi a fost amenajat un teren autorizat de catre
Primaria Municipiului Motru, pentru a evita depozitarea necontrolata a astfel de deseuri din constructii
si demolari.

In anul 2016 a fost depozitata la groapa conforma a SC Polaris Mediu SRL o cantitate de
3127,44 tone de deseuri municipale si colectata o cantitate de 172 tone deseuri reciclate.

Pentru buna desfasurare a activitatii din cadrul compartimentului Gestionare Deseuri, au fost
incheiate contracte de colaborare cu: Polaris Mediu SRL, Ecotic SRL, Ecopneu SRL, Stericycle
Romania SRL, Confiplus SRL, Crilelmar SRL.

SECTOR ADMINISTRARE INTRETINERE, REPARATII CURENTE SI REABILITARE
FOND LOCATIV, MOBILIER URBAN, INTRETINERE MARCAJE

In anul 2016, acest sector a efectuat, prin personalul sau, urmétoarele lucriri:

- Lucrari de intretinere parcari pe raza Municipiului Motru constand in marcarea si
inscriptionarea acestora;

- Lucrari de intretinere mobilier pe raza Municipiului Motru, constand in reparatii banci si
spatii de joaca;

- Confectionarea si montarea de bancute noi;

- Lucrari de marcaje stradale, treceri de pietoni;

- Confectionat panou publicitar pentru Primaria Pades;




- Reparatii pod loc. Plostina;

- Confectionat grilaje metalice la Centrul de Afaceri Leurda;

- Reparatii la Scoala Gimnaziala Plostina;

- Reparatii la subsolul Primariei Motru;

- Confectionat rampa persoane cu dizabilitati la Bl. H15, Sc.1;

- Montat faianta si gresie la Gradinita Nr.1 Motru;

- Confectionat si montat panouri de afisaj pentru alegerile electorale;
- Confectionat si montat sectii de votare;

- Lucrari de reparatii si igienizare la sediul ALDE;

- Reparatii la Sala de sport;

SECTOR ADMINISTRARE PIATA, XEROX

Functioneazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Sectorului
Administrarea pietelor.

Piata Centrala a Municipiului Motru este un ansamblu comercial prin a cirei activitate se asigura
aprovizionarea populatiei cu diferite grupe de produse (agroalimentare — legume, carne si preparate
din carne, lactate, industriale).

Pe intreg parcursul anului 2016 s-a urmarit eficientizarea activitatii in piata.

Prin activitatea desfasurata in cadrul acestui sector, s-a asigurat, conditii optime, atit pentru
producdtorii individuali cat si pentru comercianti, pentru a-si putea desface produsele.

S-a urmarit taxarea corecta a spatiilor destinate pentru vanzare, incasirile provenind din taxa
anticipata, taxa zilnica, taxa cantar, taxa WC, chirii spatii (standuri) si alte venituri din prestari servicii
(xerox).

S-a procedat la extinderea locurilor de vanzare cu ocazia sdrbétorilor de iarna si a altor sirbatori
legale pentru vanzarea produselor ocazionale si artizanale, precum si asigurarea spatiilor necesare
vanzirii verzei de toamna en-gros, proceddnd la taxarea corespunzitoare, asigurdnd populatiei cele
necesare prin comert de intdmpinare.

S-a urmdrit buna functionare a cantarului de control pentru a da cumpdéritorilor posibilitatea
verificarii marfurilor achizitionate din punct de vedere cantitativ, ludndu-se masuri in cazurile in care
au fost constatate diferente de greutate.

Prin personalul propriu s-a asigurat permanent curdtenia in piata si imprejurul acesteia precum si
ridicarea la timp a gunoiului, s-au luat masuri de deszapezire si de deblocare a cailor de acces in Piata
in perioada de iarna.

In colaborare cu organele abilitate (Politia Locala) s-a asigurat o permanenta activitate de
control, respectiv verificarea documentelor de provenienta a mirfurilor comercializate. Totodata s-a
procedat la informarea comerciantilor cu privire la normele si masurile PSI.

De asemenea s-a procedat la verificarea metrologica a mijloacelor de cantarire legala detinute de

administratie si inchirierea acestora.
S-a dat curs tuturor reclamatiilor sosite de la cumpdritori, intervenind in sprijinul lor.




BIROUL TEHNIC / compartiment ELECTRIC

Activitatea acestui birou a constat in:
Pe linie tehnica:

¢ intocmirea devizelor antecalcul pentru lucrérile ce urmau a se efectua, conform comenzilor,
de catre Directia Publici Motru SA

e intocmirea situatiilor de lucrari /devize postcalcul pentru lucrarile executate

e colaborarea cu compartimentele de specialitate si asigurarea consultantei tehnice in limita

competentelor
e urmarirea executiei lucrarilor efectuate de catre Directia Publica Motru SA

Pe linie electrica, activitatea a constat in:

o asigurarea intrefinerii corespunzitoare a instalatiilor electrice interioare

o intretinerea iluminatului public de pe raza municipiului Motru (corpuri de iluminat, lampi,
aparatura de conectare/deconectare, etc)

o stabilirea necesarului de aparaturd si materiale electrice

o extinderea iluminatului public in municipiul Motru

o lucréri de pavoazare si depavoazare la iluminatul public, in perioada sarbatorilor de iarna

o asigurarea functionarii in conditii optime si remedierea defectiunilor de natura electrica la

institutiile apartinand Primariei Municipiului Motru, scoli, spital, biserici, etc.

SECTOR "ADMINISTRARE ZONE DE AGREMENT SI STRAND”

Prin HCL nr.84/30.04.2015 a fost dat in administrarea societatii obiectivul “Zona de Agrement
Strand”.

Activitatea acestui sector s-a realizat, atat cu personalul angajat dupa prevederile contractului
de finantare, precum si cu personal din cadrul societatii in vederea asigurarii functionarii zilnice a
activitatii, in doua schimburi.

Pentru a putea veni in intampinarea cetatenilor si pentru a crea un ambient cat mai placut, s-a
procedat la obtinerea avizelor si autorizarilor necesare in vederea functionarii unui bar/terasa in incinta
complexului, aprovizionata pe intreaga perioada cu bauturi racoritoare (apa, sucuri, bere) si produse
alimentare ambalate.

Totodata, au fost puse in practica diverse strategii de marketing, in vederea atragerii cetatenilor
intr-un numar cat mai mare, respectiv activitati recreativ-distractive, atat pentru “prichindei, cat si
pentru adulti.

SECTOR "ADMINISTRARE SI GESTIONARE ADAPOST
CAINI FARA STAPAN”

Prin HCL nr. 103/25.09.2014, obiectivul “Adapost caini”, a fost dat in administrarea Directiei

Publice Motru SA .

Desfasurarea activitatii acestui sector, s-a realizat cu un numar de 8 perso un tehnician




Activitatile serviciului de gestionare a cainilor fara stapan :
a) capturarea, transportul si adapostirea cainilor fara stapan
b) identificare si inregistrare cainilor
c) vaccinarea, deparazitare si sterilizarea cainilor
d) cazarea si hranirea cainilor
¢) revendicarea si adoptia
f) adoptii la distanta a cainilor fara stapan
g) eutanasierea cainilor fara stapan si neutralizarea cadavrelor

Astfel, pe tot parcursul anului 2016 au fost capturati un numar de 128 cainii fara stapan de pe
raza  Municipiului Motru, carora, dupa indeplinirea procedurilor legale legate de identificare si
inregistrare, li s-a dat o atentie deosebita cu privire la tratament, medicatie, hrana si intretinere.

Dintre acestia, 74 de caini au fost adoptati, au fost inregistrate un numar de 11 decese, in
prezent existand un numar de 43 de caini.

Insa, in urma numeroaselor sesiziri ale cetdtenilor din municipiul Motru, prin care aduc la
cunostinta faptul ca in mod frecvent sunt adusi cu diverse autovehicule caini din alte zone si sunt
abandonati in zonele periferice ale municipiului cu preponderent in:

— pe strada Motrului - zona garii;

— pe Calea Severinului - zona UATAA, fosta Piata Veche;

— pe Calea Tismanei - zona fostului sediu al SC Electrica;

— pe strada Molidului - zona Stadionului si a garajelor pana la iesirea spre Ripa;

am cerut sprinijinul Politiei Municipiului Motru si al Politiei Locale Motru pentru stoparea
acestui fenomen, care a luat o mare amploare in ultima vreme, in special dupa lisarea intunericului.

Mentiondm faptul c&, desi s-au organizat frecvente actiuni de capturare a cainilor fara stdpan de
pe raza municipiului Motru, acestia apar pe strdzi in numar mult mai mare, actiunile intreprinse de noi
parand a fi fard rezultate in beneficiul sigurantei cetitenilor.

Si in anul 2017, conducerea Societatii, atat cea neexecutiva, cat si cea executiva, are

in vedere dezvoltarea si eficientizarea domeniilor de activitate, diversificarea acestora

Consiliul de Administratie Director General,
PRESEDINTE CA, - MUN;
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